Opole, 25.10.2022 r

- Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Wodociggéw i Kanalizacji w Opolu Sp. z o.0.

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos§é"
Komisja Zakladowa przy Wodociagi i Kanalizacja w Opolu Sp. z o.0.

LIST OTWARTY

Szanowni Panstwo,

W okresie ostatnich miesigcy Wodociagi i Kanalizacja w Opolu Sp. z o.0. znalazta si¢ w
obszarze zainteresowan mediéw lokalnych i og6lnokrajowych. Obliczyli§my, ze pojawilo sie kilkaset
materiatéw publicystyczno - informacyjnych na temat naszego przedsigbiorstwa.

llos¢ publikacji, a w szczegdlnosci brak spojnosci tresci tych przekazéw pozostawiaja
wrazenie, ze w Spélce panuje organizacyjny chaos i ze na wielu polach dochodzi do
nieprawidtowosci. W niektoérych przekazach Prezes Ireneusz Jaki oraz byli czlonkowie Zarzadu
(p-Filipowski i p.Patosz ktérzy od ponad roku nie sg zwiazani ze Spotka ) oéwiadczajg wprost lub
sugeruja, ze Spétce groza blizej nieokreslone kataklizmy jak i finansowa zapasé.

Wigkszos¢ z nas pracuje w Spéice kilkanascie lat, wielu kilkadziesigt. Pracujemy nieomal we
wszystkich dzialach Spétki, i na wszystkich szczeblach. Sa wséréd nas zaréwno pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych jak i nierobotniczych, reprezentujemy wszystkie obszary
dzialalnosci naszego przedsigbiorstwa. Dlatego jesteSmy zdumieni jak mozna przedstawiaé tak
fatszywy obraz Spétki i jaki mozna cheieé osiggnaé w tym cel.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ biernosci wobec takich dzialan powodujacych, ze
przedsigbiorstwo infrastruktury krytycznej dla miasta Opola, bedgce takze naszym miejscem pracy
stato si¢ w najgorszym z mozliwych sposobdéw przedmiotem zainteresowania opinii publicznej, jako
arena rozgrywek o wiadze i pokazu sily politycznej.

Dlaczego nikt nie zainteresowal si¢ tym Ze po zawieszeniu Prezesa LJaki w Spélce nastapilo
uspokojenie warunkéw pracy, pracownicy znowu byli zadowoleni z pracy, pomimo kontroli PIP
Spoika normalnie funkcjonowala i kontynuowala swoje zadania i inwestycje.

Majgc na wzgledzie nowe okolicznosci i wydarzenia z ostatniego tygodnia czujemy sie zmuszeni do
zabrania glosu w sprawie zlego traktowania Pracownikéw Spéiki, gdyz byliémy naocznymi
swiadkami tego jaka jest prawda.

W dniu 13.10.2022 wszczeta zostata kontrola przez z Gléwny Inspektorat Pracy. Tuz przed godzing
15:00 w Spotce, w atmosferze wielkiego pospiechu pojawila si¢ Pani Inspektor PIP z Katowic,
dorgczajgc do Spétki zawiadomienie o wszczeciu przez GIP kontroli uzupehiajacej. Pani Inspektor
oswiadczyta Cztonkom Zarzadu, Ze kontrola odbywa si¢ ze wzgledu na nowe okolicznosci, nie podata
Jjednak szczegétow o jakie okoliczno$ci chodzi.

W zespole kontrolujagcym znalazt si¢ miedzy innymi pracownik Wydziatu Kontroli
Wewngtrznej GIP. Pani Inspektor oddelegowana z katowickiego PIP do przeprowadzenia tej
niezrozumialej dla nas kontroli zapowiedziata, ze kontrolerzy przyjada do Spétki w dniu 18.10.2022 r.

Niezwykiym zbiegiem okolicznosci, w tym samym dniu, tj. 18.10.2022 r. na podstawie
sadowego zabezpieczenia powodztwa Ireneusz Jaki, ktéry zaskarzyt Uchwate Rady Nadzorczej o jego
zawieszeniu pojawit si¢ w Spéice. Pan Ireneusz Jaki w pierwszych godzinach tego dnia podjgt
nastepujace dziatania :



1. zazadal dostgpu do protokotu PIP, w ktérym znajdujg si¢ miedzy innymi dane osobowe i
zeznania kilkudziesigciu pracownikéw skarzacych si¢ na niewlasciwe zachowania ze strony
Prezesa Ireneusza Jaki, na dyskryminacje ze wzgledu na korzystanie z uprawnien
rodzicielskich, na nieréwne traktowanie,

2. wrgezyl bez podania uzasadnienia dwém do$wiadczonym pracownikom, do podpisania
porozumienia o zmianach stanowisk (degradacje ze stanowisk pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierownika i zastgpcy kierownika dziatu Informatyki),

3. zazadal informacji o podwyzkach i nagrodach udzielonych podczas jego nieobecnosci
wskazanym przez siebie pracownikom,

4. podpisal jednoosobowo umowy o prace: na stanowisko Pelnomocnika ds OC i PPOZ oraz na
stanowisko Kierownika Dziatu BHP bylych pracownikéw Spétki (pracownicy byli zatrudnieni
w spolce do jesieni 2021, umowy o prace rozwigzane, jedna z uméw rozwigzana z powodu
razqcego ztamania Regulaminu Pracy, kazda z tych oséb toczy spdr prawny ze Spotkg),

3. podpisal jednoosobowo umowe o prace na stanowisko Kierownika Dzialu Informatyki, z
pracownikiem z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany z koncem wrzesnia, osoba ta mimo
posiadanych kwalifikacji. nie przyjeta awansu na samodzielne stanowisko Kierownika ds.
Cyberbezpieczefistwa.

6. Zazadat od firmy ochraniajacej obiekt przy ul. Oleskiej 64 (siedziba Spétki) wymiany calej
obsady ochrony obiektu nie zwazajac na obowiazujacy w catym karju stopien alarmowy ( 2
stopien BRAVO oraz 3 stopiei CHARLIE-CRP).

Gdyby nie powaga a wrecz groza sytuacji rozbawienie moglyby budzié¢ inne wazne dzialania
podjete w dniu 18 i 19 pazdziernika przez Pana Prezesa, takie jak mycie i czyszczenie uzytkowanego
przez niego samochodu stuzbowego przez pracownikéw Spotki, czyszczenie gabinetu, rozmontowanie
stojakéw na periodyk Czas na Opole, powieszenie na $cianie w Biurze Obstugi Klienta dyploméw
Pana Prezesa i sportowych trofedw.

Wszyscy pracownicy Spétki majg, lub powinni mie¢ $wiadomos¢, Ze istnieje Uchwala Zarzadu
podjeta w lutym 2022 roku (przy udziale Prezesa Jakiego) ktéra méwi o koniecznosci pisemnej zgody
dwoch czionkéw Zarzadu przy wszelkich decyzjach z zakresu stosunku pracy jak np. nawigzanie,
rozwigzanie stosunku pracy, zmiana warunkéw pracy i placy. Réwniez zapisy ZUZP stanowia, ze
warunki wynagrodzenia ustala dwoch cztonkéw Zarzadu, a utrwalona praktyks jest potwierdzanie
wszelkich zmian w umowach o prace podpisami dwéch czionkéw Zarzadu.

Dziatania wymienione w punkcie 1 i 2 traktujemy jako przejawy buty, arogancji, szykanowania
i zastraszania pracownikéw szukajgc ,celéw do odstrzelenia”. W wielu swoich medialnych
wypowiedziach w sposéb skandaliczny Pracownicy Spdiki zostali przez p.Jakiego oskarzeni o
korupcje polegajaca na zeznawaniu przeciw niemu w celu osiagniecia korzysci finansowej (podwyzka,
awans) co jednoznacznie nie potwierdzita kontrola Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Dziafania zwigzane ze zmianami warunkéw uméw o prace oraz fakt zawarcia nowych uméw o
pracg z bylymi pracownikami bez wspéidziatania drugiego cztonka Zarzadu a nawet, whrew woli
Zarzadu postrzegamy jako dalsze psucie atmosfery w pracy i dziatanie na szkodg Spéiki zaréwno w
kwestii finansowej jak i kadrowej ( sprawowanie odpowiedzialnych funkcji przez osoby wadliwie
prawnie zatrudnione). Zwréci¢ nalezy réwniez uwage na fakt dopuszczenia pracownikéw do pracy
bez wymaganych prawem badan lekarskich i szkolen Bhp.

W dniu 18.10.2022, kiedy Pan Ireneusz Jaki pojawil sie w Spélce z zabezpieczeniem
sgdowym 10 o0s6b z powodu stresu wywolanego jego obecnoscig opuscito stanowiska pracy i udato sie
do lekarza. Wielu innych zglaszato, ze bierze taka ewentualno$é pod uwage lub nawet rozwigzania
stosunku pracy.



Zwracamy réwniez uwage na fakt, ze p.Jaki wielokrotnie informowat opinie publiczna o swojej checi
rozmow, wspélpracy - natomiast pierwsza osoba ktérg zaatakowat w swoj ulubiony sposéb po
pojawieniu si¢ w Spdice byt nowy cztonek Zarzadu p.Kawecki.

Pragniemy zwrécié uwage, ze zaréwno kontrola zlecona przez Rade Nadzorcza jak i Panistwowg
Inspekcje Pracy wskazywaly i potwierdzaty wystgpowanie w znacznym stopniu w naszej Spéice
dziata noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji szczegélnie przez osobe p. Ireneusza Jaki.

Jego ostatnie wypowiedzi oraz dziatania po powrocie do Spétki potwierdzaja tylko jego styl
sprawowania wiadzy jednoosobowo (to méj prywatny folwark), bez mozliwosci jakiejkolwiek
wspdlpracy i polegajacy na zastraszaniu pracownikow.

Powyzsze fakty i okolicznosci powoduja, Ze czujemy sie zobowigzani do podjecia

zdecydowanej interwencji w sprawie naszych kolezanek i kolegw.

Do wiadomosci :

Zwracamy si¢ do Rady Nadzorczej o :

skierowanie do Prokuratury w Opolu zawiadomienia o przypadkach wystepowania w
Spéice dzialan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji celem zbadania kto i w
jakim zakresie podejmowal takie dzialania oraz w przypadku potwierdzonych zjawisk
skierowania aktéw oskarzenia do Sadu.

wystapienie o zabezpieczenie dobr Spétki i wydamie bezwzglednego zakazu
podejmowania pracy w charakterze pracodawcy dla pana Ireneusza Jaki ze wzgledu na
ryzyko braku moizliwosci Swiadczenia pracy przez licznych pracownikéw z
strategicznych Dzialéw Spoélki oraz obawy o ich zdrowie i zycie.

wystapienie do sadu o zakaz wypowiadania si¢ w sprawach spoétki dla pana Ireneusza
Jakiego, jako osobie ktérej dotyczy zawiadomienie do prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa polegajgcego na mobbingu, dreczeniu pracownikéw, ktérego
liczne konferencje prasowe i inne wystapienia publiczne godza w wizerunek
przedsiebiorstwa i pracownikéw Spolki i ich rodzin- sa to kolejne dzialania noszace
znamiona mobbingu jak i zastraszania pracownikéw. Niczym nie podparte oskarzenia o
fatalnym stanie finanséw Spélki, o korupcji i kupowaniu zeznan, obsadzaniu stanowisk
swoimi ludZmi.

wystapienie do Sadu o zakaz wypowiadania si¢ na temat Spéltki bylych Wiceprezeséw
p. Filipowskiego i p. Palosz ktérzy nie pracujg w Spélce od ponad roku.

pracownicy Spétki

Zarzad Spolki

przewodniczgca Rady Nadzorczej
Prezydent Miasta Opola .
Panstwowy Fundusz Rozw:oju

Paristwowa Inspekeja Pracy w Opolu

Gléwny Inspektorat Pracy




