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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W POLSKIM RADIU — REGIONALNEJ ROZGLOSNI W OPOLU
.RADIO OPOLE” S.A. W LIKWIDACJI

§1 Cel procedury

Celem niniejszej Procedury zgtoszert wewnetrznych (dalej: Procedura) jest okreslenie:

1)  Naruszen prawa, podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14

czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (dalej: Ustawa);
2) oso6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym

dziatan nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;
5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;
6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

§2 Stownik pojeé

1. llekroé w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez postepowanie wyjaSniajgce, wszczecie kontroli, lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i podejmowania dziatath
nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnaliScie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowarn przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacjg dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnalicie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatahh nastepczych i powodéw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszite dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doSwiadczenia dziatari odwetowych;
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6) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowo$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgltoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktbéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
dosSwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoipracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 §11 Kodeksu karnego;

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu
pracy;

11) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika w rozumieniu art. 2 Kodeks pracy
oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych;

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

13) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie ustne lub pisemne wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, zgodnie z wymogami Ustawy;

14) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie
pracodawcy informacji 0 naruszeniu prawa;

15) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie€ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

16) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ - Petnomocnika ds. zgtoszen
wewnetrznych, posiadajgcego pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz pracownikéw posiadajgcych pisemne upowaznienie
pracodawcy do weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b wymienionych
w zgloszeniu wewnetrznym;

17) zespdt — nalezy przez to rozumie€ zespdt ztozony z oséb upowaznionych;

§ 3 Zakres przedmiotowy zgltoszenia wewnetrznego

Przedmiotem zgtoszenia moga byé informacje o naruszeniu prawa, polegajace na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejScie prawa,
dotyczace:

1) korupcji

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnos$ci i pasz;
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10) zdrowia i dobrostany zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§4 Osoby uprawnione do dokonania zgloszen

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w tym:

1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorca;
5) prokurent;
6) akcjonariusz lub wspélnik;
7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;
8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
9) stazysta;
10) wolontariusz;
11) praktykant.

2. Przepisy niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio rowniez wzgledem osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia wewngtrznego i osoby powigzanej z sygnalista.

§5 Okolicznosci uzasadniajace niezastosowanie Procedury

1. Przepiséw niniejszej Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledéw bezpieczenstwa publicznego;
2) tajemnica zawodowg zawodéw medycznych oraz prawniczych;
3) tajemnicg narady sedziowskiej;
4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

§ 6 Podmioty (osoby) upowaznione do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych

1. Podmiotem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych



Procedura zgtoszen wewnetrznych - Polskie Radio Regionalna Rozgto$nia w Opolu ,Radio Opole” S.A.w likwidacji

jest Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych.

2. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informaciji
zwrotnej jest Zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.

3. Zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszehh wewnetrznych sktada si¢ z wyznaczonych przez
Petnomocnika o0sdb, upowaznionych do danego zgloszenia na czas rozpatrzenia

konkretnego zgtoszenia i ulega rozwigzaniu po zakoniczeniu prac zwigzanych z tym
zgtoszeniem.

4. Upowaznione osoby sg zobowigzane do traktowania wszystkich zgloszen z nalezytg
powagg i starannoscia w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu konieczno$cig
kierowania sie zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu.

5. Upowaznione osoby realizujg zadania okres$lone w Procedurze na podstawie pisemnego

upowaznienia pracodawcy.

§ 7 Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgloszenia wewnetrzne mozna przekazywaé pisemnie na adres poczty elektronicznej:

2. Zgtoszenia wewnetrze przekazane w sposéb wskazany w pkt 1 przyjmuje Petnomocnik ds.
przyjmowania zgtoszen, a w razie jego nieobecnosci osoba upowazniona przez Petnomocnika
ds. przejmowania zgtoszen.
3. Zgtoszenie wewnetrzne pisemne powinno zawieraé w szczegoélnosci:
1) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);
2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zgtaszajgcego. Zastrzezenie

4, Zgtaszajgcy moze dotaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

5. Zgtoszenia dokonane anonimowo nie beda rozpatrywane.
§8 Rejestracja zgloszen

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego, Petnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych
dokonuje rejestracji zgtoszenia i przekazuje pracodawcy informacje o zgtoszeniu.

2. Petnomocnik ds. przyjmowania zgtoszen wyznacza Zespét ds. rozpatrzenia zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od
otrzymania zgtoszenia, potwierdza sygnaliScie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego oraz
informuje, czy zgtaszajgcy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

4. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze sygnalista podat
dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

5. Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
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zgtoszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé sie z sygnalistg
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

6. Zgloszenie dokonane w oparciu o niniejsza Procedure podlega rejestracji w rejestrze
zgtoszeh wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada Petnomocnik ds. zgtoszen
wewnetrznych.

7. W przypadku zgtoszen niepodiegajgcych rozpatrzeniu w/g Procedury wpisuje sie do
rejestru informacje¢ o przekazaniu zgloszenia w/g wiasciwosci lub o pozostawieniu
zgtoszenia bez rozpatrzenia, z podaniem przyczyny. Nie wpisuje sie do rejestru informagii
o wplywajacej na kanaty zgloszeniowe korespondenciji o charakterze reklamy, spamu itp.

8. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych obejmuije:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

9. Wzor rejestru zgtoszenh wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§9 Dziatania nastepcze - rozpatrywanie zgtoszen

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, Zespét rozpatruje zgtoszenie
wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje
przewidziane w Procedurze dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci
oraz przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie.

2. Dziatania nastgpcze to dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia. Dziatania nastepcze mogg obejmowacé: postepowanie wyjasniajace, wszcze
cie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, czynnosci
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych i zamknigcie procedury rozpatrywania
zgloszenia.

3. Przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej- nalezy dokonaé w terminie 3 miesiecy od
daty przyjecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia.

4, Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych Srodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenia prawa.

5.  Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyja$niajgcego w oparciu o obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane z komérek
organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

6. Na wniosek Zespotu, kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacii
lub udostepni¢ wszelkie dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspélpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia
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potrzebnych informacji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego
wystuchania.

8. W toku postepowania Zespdt odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do
ustalenia zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, za$ podejmowane czynnos$ci utrwala w
formie notatki stuzbowe;j.

9. Z wystuchania pracownikow wezwanych celem zlozenia wyjasniet sporzadza sie
protokaét.

10. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg zobowiazane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych
dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania
poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania.

11.  Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace
konczy sie sporzadzeniem informaciji korficowe;j:

1) potwierdzajgcej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

12.  Informacja korcowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego,
informacje co do zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktérej
zgtoszenie dotyczyto oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych
naruszen prawa w przysziosci.

13. Po zapoznaniu z informacjg koricowg w sprawie zgloszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dziatah majacych na celu eliminacje stwierdzonych
naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegélnosci
dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynno$ci
kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organéw.

§ 10 Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci
oraz postepowanie z dokumentacja

1. Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy, podlegajg
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba, Ze za wyrazng zgodg sygnalisty, z zastrzezeniem sytuaciji,
w ktdrej ujawnienie jego tozsamosci wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

3. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach, w ktoérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

4. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w Zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy
obowiazek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacii
w niej zawartych, w szczegélno$ci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamos$ci sygnalisty
oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.

5. W celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
no$niki danych w niej zawarte, sg przechowywane w wyznaczonym miejscu, w zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadajg jedynie upowaznione
osoby.
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6.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie diuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze.

7. Wzér klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 11 Dziatania odwetowe

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontek$cie zwigzanym z
pracg sygnalisty, ktéremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy Ustawy i
niniejszej Procedury, w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem sygnalisty wszelkich
dziatan odwetowych, jak réwniez préb lub grézb ich zastosowania.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczegdlnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie migjsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;
przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
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19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym

sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,

-_—

N
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w szczegoinosci dobrego imienia ,sygnalisty.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatania, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 nie sg dziataniami odwetowymi.

§ 12 Ochrona oso6b dokonujgcych zgtoszenie

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze

bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa,
bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa.

Niniejsza Procedura ma zastosowanie odpowiednio do:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;

2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy upowaznieni

do przyjmowania zgtoszet naruszehh monitorujag sytuacj¢ kadrowg sygnalisty.

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony sygnalisty obejmuija:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla osoéb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym;

3) ukaranie osdb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dyscyplinarnymi.

. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jego

tozsamosci stanie sie konieczne, w tym w razie wszczegcia postepowania karnego.

§ 13 Prawo do zgloszenia zewnetrznego

. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub pisemnie.
. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — na adres do korespondenciji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elekironicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.
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§ 14 Ujawnienia publiczne

1. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej okre$lonym w niniejsze;
Procedurze, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmujg zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekazujg sygnali$cie informacji zwrotnej, lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatah nastgpczych ani nie przekaze sygnali§cie informacji zwrotnej.

2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy
ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub

3) w przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegoélne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy
miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego
W naruszeniu.

§15 Postanowienia koficowe

1. Niniejsza Procedura podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
W opole.pl. oraz w wewnetrznym systemie informatycznym intranet.

2. Procedura wechodzi w zycie w terminie 7 dni od podania jej do wiadomo$ci w formie publikacji
w serwisach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W sprawach nieuregulowanych Procedurg majg zastosowanie przepisy Ustawy.

Zataczniki:

1. Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych.

2. Wzér klauzuli informacyjnej, dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Deklaracja bezstronnos$ci i poufno$ci w ramach procedury zgtaszania naruszen prawa.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia
Nr 4/2024

KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU ZE ZGLASZANIEM NIEPRAWIDLOWOSCI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Polskie Radio-Regionalna Rozgtosnia w Opolu
"Radio Opole” S.A. w likwidacji

ul. Strzelcéw Bytomskich 8; 45-084 Opole

Polskie Radio-Regionalna Rozgtosnia w Opolu
"Radio Opole" S.A. w likwidacji

ul. Strzelcow Bytomskich 8; 45-084 Opole

Inspektor Ochrony Danych — Wojciech Merkel

-~ tel. 509 457 003

—  wojciech.merkel@radio.opole.pi

Administrator danych osobowych

Dane kontaktowe AD / 10D

Dane kontaktowe Adres e-mail:

Petnomocnika ds. przyjmowania zgtoszeth zgloszeniawewnetrzne@radio.opole.pl B
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

—  podjecia dziatafi zwigzanych z ustaleniem, czy bedgce przedmiotem
zgtoszenia naruszenie stanowi rzeczywiste lub potencjaine naruszenie
przepisdw prawa krajowego lub prawa UE w tym: przepisow
antykorupcyjnych, procedur antymobbingowych, zasad wspotzycia
spotecznego, dyskryminacji oraz innych przepisow obowigzujacego

prawa,
—  wykonania wobec zgloszenia naruszeri czynnosci, wynikajgcych
Cele przetwarzania oraz podstawa prawna bezposrednio z:
przetwarzania - Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23

pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony aséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii,

—  Ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U 2024 poz.
928).

Pani/Pana dane osobowe bhedy przetwarzane w celach zwigzanych ze

| zgfaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: Ustawa z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U 2024 poz. 928) tj. art. 6 lit. ¢

RODO).

a) Dane osobowe zawarte w rejestrze oraz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
bedg przechowywane przez okres 3 lat;

b) przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczeri lub obronie
przed roszczeniami przez okres wskazany w Ustawie - Kodeks cywilny.

Okres, przez ktéry bedq przetwarzane

Dane osobowe zwykie sygnalisty niezbedne do przyjecia zgtoszenia o

Rodzaj danych osobowych
i cany vy nieprawidtowosciach i dziatarh wskazanych ustawa.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora
i uprawnionym podmiotom prawnym tj. organom $cigania, jesli zajdzie taka
Odbiorcy danych . L. . L . . )
. ) konieczno$é¢ w zwigzku z weryfikacjg zgloszenia, w trybie okreslonym przez
Podmiot przetwarzajacy

bezwzglednie obowijgzujace przepisy prawa oraz Zespotowi ds. przyjmowania
zgtoszen na podstawie zawartej umowy powierzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz
Prawa osoby, ktérej dane dotycza prawo zadania ich sprostowania, ograniczenia. Przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu cztowieka i wywotywato
skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Pania/Pana.

Dodatkowe informacje Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ustawie o ochronie
sygnalistébw jest obowigzkowe, brak podania danych (tzw. zgloszenia
anonimowe) w zgfoszeniu nie wywotuja skutkow prawnych, a zgtoszenie
pozostaje bez rozpatrzenia.
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

W RAMACH PROCEDURY ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA

NazwisKo:....cocoeeeeeeeeeeenne

Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa, wpisane w rejestrze pod NUMEreM ... .o eceeeeveeee e eeevesessenes

Niniejszym oswiadczam, ze przy wykonywaniu czynnosci jako cztonek zespotu wyjasniajacego/
ekspert(*) w ramach postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgtoszenia informacji o naruszeniu
PIAWE NT coceneeeeieiercearesnstonses et sseseseemeaesenesssosetssmeses :

a) nie jestem osobg zglaszajaca naruszenie prawa, bedace przedmiotem wyjasniania;
b) nie jestem osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa;

c) nie jestem osobg bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie naruszenia prawa;

d) nie jestem osobg bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa
(w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego);

e) nie jestem osobg wykonujaca czynnosci lub zafatwiajaca sprawy, ktérych prawidtowo$é¢ bedzie
przedmiotem badania;

f) nie jestem osobg, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajacego i zgadzam sig, ze informacje te powinny byt
uzyte tylko dla celéw niniejszej postepowania i nie powinny byé ujawnione osobom trzecim.
Zobowigzuje sig réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

0POIE, ANt e ree————————ereraaan

(*) — niepotrzebne skreslié. /|
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