Zarzadzenie Nr 5/2024
Likwidatora Spétki Polskie Radio Regionaina Rozgto$nia w Opolu
»RADIO OPOLE” S.A. w likwidacji z dnia 11.10.2024 r.

w sprawie:. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w Polskim Radiu
Regionalnej Rozgto$ni w Opolu ,,Radio Opole” S.A. w likwidacji

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowiazku prawnego
wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

§1.

Wprowadza sie ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH” w Polskim Radiu
Regionalnej Rozgtosni w Opolu ,Radio Opole” S.A. w likwidacji — stanowigce zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ktorego:

- tekst jednolity. udostepniony zostaje od dnia 11.10.2024 r. w wersji elektronicznej na
serwerze Radia Opole, Folder: Personel i Akty Prawne

- oryginat tekstu jednolitego Regulaminu Pracy przechowywany jest w Dziale

Organizacyjno - Prawnym, a kopie dostepne sg do wgladu w Biurze Zarzadu Spoiki
oraz Dziale Personalnym.

§2.

Zobowigzuije sig dyrektorow, kierownikéw, koordynatoréw do poinformowania i zapoznania
z treScig niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikéw.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Gtéwnemu Specjaliscie ds. personalnych Radia

Opole S.A.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Likwidatora Spotki.

Likwidalo

ek Kaczor




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2024
Likwidatora ,, Radio Opole” S.A.
zdnia 11.10.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Polskim Radiu Regionalnej Rozgloéni w Opole ,,Radia Opole” S.A. w likwidacji

Objasnienie terminéw

§l.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny bgdz psychiczny
maloletniego.

Definicje

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Standardéow bedzie mowa o:

Radiu - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Radio Regionalng Rozglosnie w Opolu ,,Radio
Opole” S.A. w likwidacji,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Prezesa Zarzadu/Likwidatora Radia Opole ;
Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw przedszkoli, szk6t podstawowych, szkét
$rednich, uczestnikéw grup zwiedzajacych lub kolonijnych;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
(. umowa o pracg, zlecenie, dzielo lub inne podobne), praktykanta, stazyste
zatrudnionego/odbywajacego praktyke lub staz w Radiu Opole;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony matoletnich

w Radiu Opole S. A. w likwidacji;

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3.

Wszyscy pracownicy Radia w ramach wykonywania obowigzkéw zwracaja uwage, kiedy
dzieciom dzieje si¢ krzywda.

§4.

Wyroéznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* PRZEMOC FIZYCZNA — to migdzy innymi popychanie, szarpanie,
policzkowanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescia lub przedmiotami. .

* PRZEMOC PSYCHICZNA to migdzy innymi ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie go w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,



* WYKORZYSTANIE SEKSUALNE — to naruszenie sfery intymnej dziecka,
zmuszanie do ogladania nagich os6b, robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka
bez odziezy.

* ZANIEDBYWANIE — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw, tj.:
niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie
o higien¢ snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoly, niezapewnienie
dziecku opieki lekarskiej.

§5.

Przemocy dziecko moze do$wiadczyé ze strony innych uczniéw, rodzicow lub
opiekun6éw, o0s6b trzecich (czyli oséb, z ktérymi miato kontakt, czy pracownikéw
Radia).

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w Radiu
znajduja si¢ w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia

ze strony os6b dorostych lub innych dzieci maloletni powinien zawiadomié

Koordynatora SOM Adama Ramczykowskiego tel. 77 40 13 433

Kazdy pracownik ma obowigzek zglosié Pracodawcy jakakolwiek z wyzej

wymienionych form krzywdzenia matoletniego ze strony oséb dorostych lub innych

dzieci.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeti o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia jest osoba Koordynatora SOM Adama

Ramczykowskiego, tel. 77 40 13 433 zobowigzana do:

a) udania si¢ na miejsce zdarzenia w celu rozpoznania sytuacji oraz udzielenia
wsparcia pokrzywdzonemu dziecku,

b) sporzadzenia notatki shuzbowej z ujawnionych i zgloszonych incydentéw,

¢) powiadomienia organéw Scigania lub/i Sagdu Rodzinnego

d) powiadomienia Zarzadu Spotki/Likwidatora

¢) wprowadzenia projektéw zmian SOM na wypadek mozliwosci powtérzenia sig
zdarzenia; '

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7.

Radio, uznajac prawo dzieci do prywatnosei i ochrony débr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz ochron¢ wizerunku
maloletniego.

2. Upublicznienie przez Radio wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) odbywa sie¢ w oparciu o
zapisy zawarte w ,,Regulaminie zwiedzania Radia Opole” lub osobnych regulaminach,



(]

regulujgcych inne imprezy z udzialem dzieci odbywajace sic na terenic Radia, z
ktérymi ma obowigzek zapoznaé si¢ opiekun matoletniego przed wizyta w Radio.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8.

Z Internetu na terenie Radia maloletni mogg korzystaé wylacznie pod nadzorem
rodzica, opiekuna prawnego lub nauczyciela. Radio nie udostepnia Internetu
maloletnim z zastrzezeniem udostgpnienia Internetu w celu realizacji zajeé
edukacyjnych.

W miar¢ mozliwosci pracownicy Radia informuja matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Obowigzek weryfikacji pracownikéw
§9.

Kazda osoba, ktora jest dopuszczona do pracy lub innej dzialalnosci z dzieémi (w tym
praktyki, staz, wolontariat) podlega kontroli/weryfikacji w rejestrze sprawcow
przestgpstw na tle seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dodatkowo kazdy pracownik, o ktérym mowa w pkt 1. przedstawia zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre$lonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa.

. W przypadku pracownika-obcokrajowca, sktada on o§wiadczenie o panistwie lub pafistwach,

w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada Radiu Opole informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzieémi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzieémi. Weryfikuje si¢ takze
pracownikéw skierowanych do pracy z dzieémi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia, nawet jak pozostajg w stosunku pracy od dhuzszego czasu.
Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z dzieémi.

Dokumenty, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 sg dolaczane do akt osobowych danej osoby.

Monitoring stosowania Standardéw

§10.

W razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonywany jest przeglad i aktualizacja
standardéw. Nowe brzmienie standardéw oglaszane jest pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom.



Zasady udostepnienia rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§11.
Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” w Polskim Radiu Regionalnej Rozglo$ni w
Opolu ,Radio Opole” S.A. w likwidacji jest dokumentem og6lnodostepnym dla
pracownikow, dzieci oraz ich opiekunéw. Wersja papierowa i wersja skrécona dla dzieci
znajduje w portierni Radia Opole oraz na stronie internetowej Radia.

Przepisy konicowe
§12.

Szkolenia z tematyki ochrony matoletnich Pracownikéw odbywaja si¢ w sposéb przyjety
w Spolce lub w formie samodoskonalenia zawodowego.

Kazdy pracownik potwierdza zaznajomienie si¢ ze standardami poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Likwidator

J

Jacek Kaczor




Zalgcznik nr 1 do

»Standardow ochrony matoletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozglosni

w Opolu ,, Radio Opole” S.A. w likwidacji

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
W ,RADIU OPOLE ” S.A. w LIKWIDACJI

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i praktykantow. Personel winien traktowaé uczniéw z szacunkiem oraz uwzgledniaé
ich godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieémi

1. W trakcie wizyty w Radio uczestnicy poruszajg sic w grupie pod nadzorem
opiekuna/opiekun6w i prowadzacego zajecia.

2. W trakcie oglaszania alarmu opiekun wraz z podopiecznymi powinni bezwzglednie
podporzadkowa¢ si¢ poleceniom prowadzacego zajecia celem zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa. Dzialania podejmowane wobec dzieci
powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Nikt nie moze stosowaé przemocy wobec dzieci — bié, szturchaé, popychaé,
zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé ani dotyka¢ w sposéb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4, Pracownikom nie wolno uzywaé wobec dzieci wulgarnych stéw, gestéw i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnodci seksualnej oraz wykorzystywaé wladze lub przewage fizyczng nad
maloletnimi (np. zastraszaé, przymuszaé, grozié).

5. Pracownik nie moze proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Jesli dziecko czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw ze strony pracownika, moze powiedzie¢ o tym nauczycielowi lub
innemu pracownikowi Radia. Moze réwniez oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

7. Pracownicy nie mogg zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

8. Pracownicy nie mogg pozyskiwa¢ numeréw telefonéw dzieci, ani kontaktowaé si¢ z

nimi drogg $rodkéw komunikacji elektronicznej w tym stron internetowych,
komunikatoréw w jakiekolwick formie bezposredniej lub posredniej przy uzyciu
urzadzen teleinformatycznych. Wiasciwg formg komunikacji z dzieémi, ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail i telefon).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO
W ,,RADIU OPOLE” S.A. w LIKWIDACJI
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
3. Pamigtaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.



Przestrzegaj zasad bezpieczefistwa obowigzujacych w Radio Opole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo),

5. Konflikty rozwiazuj w sposéb pokojowy:
. Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kldtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt tylko si¢ nasili.
. Powiedz, co wedhug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.
. Shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuyj to, co ustyszates.
. Upewnij si¢, ze Twoj rozméwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
. Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwrocié
si¢ o pomdc do nauczyciela lub pracownika Radia.
6. Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub pracownika Radia.
7. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej innego dziecka.
8. Szanuj przestrzefi intymna swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
9, Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
i obrazaé innych uczniow.
10.  Nie wypowiadaj si¢ w sposob obraZliwy o rodzicach Twoich kolegéw I kolezanek.
11.  Nie zwracaj si¢ w sposéb wulgarny do innych.
12.  Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe slowng
natychmiast przerywaj.
13. Badz tolerancyjny— szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych
0s0b.
14.  Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
15.  Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
zgody.
16.  Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
17.  Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
18.  Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
19.  Nie przynos do Radia niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.
PAMIETAJ 11!

KAZDY ma prawo do poszanowania swoiei godnosci.

Jedli sam/a doznajesz krzywdy lub jeste§ $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka, to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:

. wychowawcy,
. nauczycielowi,
. innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie Radia.



Zalgcznik nr 2 do

» Standardow ochrony maloletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozglosni

w Opolu ,, Radio Opole” S.A. w likwidacji

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA
Dotyczy dziecka:
Osoba zglaszajaca: Imig i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
7r6dto wiedzy
lub informacji
0 przemocy
Data zgloszenia:
Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skresli¢]
Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobg
zglaszajacy:
Inne informacje o dziecku,
rodzinie,
Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgcej
przemoc
Podpis osoby zglaszajacej Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
Data..c.ooiiiiii e



Zatgcznik nr 3 do

,»Standardow ochrony maloletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozglosni

w Opolu ,, Radio Opole” S.A. w likwidacji

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze ,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH” obowigzujagcymi w
Polskim Radiu Regionalnej Rozglosni w Opolu ,,Radio Opole” S.A. w likwidacji

Ja nizej podpisana/podpisany

------------------------------------------------------------------------------

(czytelnie imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie)

pracownik ,Radia Opole” S.A. w likwidacji oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z
obowigzujagcymi w Polskim Radiu Regionalnej Rozglosni w Opolu ,,Radio Opole” S.A. w
likwidacji — ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”.

............................................................ data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie



